
 
Telefono e Fax 0984 – 33104 – C.M. CSIC898008 – C.F. 98094050782 – 

E-Mail Cert. csic898008@pec.istruzione.it – E-Mail Min. csic898008@istruzione.it 
Sito Web – www.iccosenzaterzonegroni.edu.it 

 

 

   
 

 
 
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
                                           Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

   Ambito Territoriale Cosenza 1 

                                     IC Cosenza III “Roberta Lanzino” 

                          Via Negroni – Cosenza 
Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado e Scuola in Ospedale 

 ERASMUS+ AZIONE KA1 

            Progetto di Mobilità Ente Accreditato Settore Scuola 

 

             
 

Prot. 7750 U/IV.5                                      Cosenza, 15.12.2023 

 

Bando di selezione per reclutamento docenti accompagnatori di n. 8 Alunni della Scuola - Group 

Mobility of School Pupils – a Limoges, Francia 

 

               Ai Docenti dell’Istituzione Scolastica 

e P.C. 

Al D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica Dott. Francesco Ausilio 

All’Albo on line dell’Istituzione Scolastica 

Al Sito Web Istituzionale 

Loro Sedi 

 

OGGETTO: Procedura interna per selezionare, previa comparazione titoli, n.2 docenti 

accompagnatori di n.8 Alunni - Group Mobility of School Pupils – in mobilità presso la scuola 

General High School And Middle School Léonard Limosin - Limoges, Francia - nelle date 04 - 11 

aprile 2024 per un periodo di 6 giorni + 2 gg. di viaggio, in mobilità presso Limoges, Francia, 

nell’ambito del programma Erasmus+, Accreditamento Settore Istruzione Scolastica KA1, progetto 

L.O.V.E – “Living Opportunities Valuing Eco-sustainability” Codice Attività KA 2023-1-IT02-

KA121-SCH-000120873. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Accreditamento – Settore Istruzione scolastica 2021-1-IT02-KA120-SCH-

000045186 ottenuto a seguito della candidatura KA121  

VISTA la Convenzione 2023 relativa alla Attività Codice KA 2023-1-IT02-KA121-SCH-

000120873 stipulata con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ - Indire, e a tutti gli allegati 

cui essa rimanda; 

VISTE le Delibere del Collegio Docenti N.1 del 04.09.2023 e del Consiglio di Istituto N.10 

del 12.09.2023;  

VISTI il POF 2022-2023 e il PTOF 2021/2022-2022/2023-2023/2024 dell’Istituzione 

Scolastica, nei quali è inserito il medesimo progetto;  

VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;  

VISTI   il Decreto Interministeriale n. 44/2001e ss. mm. ii; il Decreto Interministeriale n. 129 

del 28/08/2018. 

CONSIDERATO 

– che il presente bando presuppone la mobilità di gruppo di n. 8 alunni - Group Mobility of School 
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Pupils - che saranno reclutati con bando idoneo, i cui principi fondanti attengono agli Obiettivi, alle 

Attività e agli Standard di Qualità Erasmus del piano di accreditamento, ai quali il presente bando si 

attiene; 

(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-

nov-2020_it.pdf); 

– che, per la realizzazione di tali attività, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 

finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione; 

– che nell’a.s. 2023/2024, 8 studenti dell’IC Cosenza III “Roberta Lanzino”, Cosenza, saranno 

ospitati dalle famiglie e dalla scuola General High School And Middle School Léonard Limosin -

Limoges, Francia - nelle date 04 - 11 aprile 2024 per un periodo di 6 giorni + 2 gg. di viaggio, in 

mobilità, con viaggio in aereo e altri mezzi necessari, accompagnati da docenti-tutor designati 

dall’IC Cosenza III “Roberta Lanzino” Via Negroni; 

– che gli alunni selezionati, in n. di 8, provenienti dalla scuola General High School And Middle 

School Léonard Limosin - Limoges, Francia, in mobilità, saranno ospitati dalle famiglie e dalla 

scuola IC Cosenza III “Roberta Lanzino”, Cosenza, nelle date 30 aprile – 07 maggio 2024 

INVITA 

I docenti dell’IC Cosenza III “Roberta Lanzino” - Cosenza, a presentare istanza di partecipazione 

(di cui si fornisce modello allegato) alla selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 2 

accompagnatori degli alunni, come considerato in narrativa, da consegnare presso l’ufficio 

protocollo della Scuola, in via Negroni, n 5, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 28.12.2023. 

Si specifica che l’impegno prevede l’accompagnamento di n.8 studenti presso la scuola General 

High School And Middle School Léonard Limosin - Limoges, Francia, che sarà effettuato dal 04 

all’11 aprile 2024 per un periodo di 6 giorni + 2 gg. di viaggio in aereo e altri mezzi necessari, e 

permanenza a Limoges. 

 

Art. 1 ATTIVITÀ PREVISTE – OBIETTIVI 

Fermo restando i riferimenti sopra indicati, si sottolinea nello specifico che la mobilità di gruppo 

degli alunni permetterà loro di sperimentare culture, lingue, sistemi scolastici diversi, mentre 

l'accoglienza in famiglia consentirà di conoscere e sperimentare abitudini, modi di pensare, idiomi 

dei coetanei ed espressioni tipiche in un altro paese europeo, incoraggiando gli scambi e le 

collaborazioni, allargando gli orizzonti degli adolescenti in una prospettiva di lifelong learning. 

Allo stesso tempo, apprendere buone pratiche lavorando ad un progetto comune, su tematiche 

culturali e di eco-sostenibilità, promuoverà una formazione educativa multidisciplinare su tematiche 

ambientali e risorse da tutelare, incoraggiando i giovani a sperimentare principalmente i criteri delle 

scienze naturali e altri metodi scientifici, e incentivare il rispetto per l’ambiente e per il patrimonio 

culturale delle nazioni europee.  

Art. 2 ATTIVITA’ PREPARATORIE ALLA PARTENZA 

Culture e Colture: Radici e Futuro delle Genti è il progetto che condivideremo con la scuola di 

Limoges, e il personale selezionato sarà impegnato nelle seguenti attività preparatorie prima della 

partenza: 

 Condivisione delle finalità e obiettivi del progetto;  

 Esplicazione delle modalità di viaggio e soggiorno e del programma di formazione; 

 Possibile realizzazione di materiali e collaborazione nell’organizzazione della mobilità 

insieme allo staff.  

 

Art. 3 RUOLO DELL’ACCOMPAGNATORE 

 Ogni accompagnatore deve essere persona di riferimento per gli alunni e le loro famiglie da 

un punto di vista pratico–logistico, pedagogico, formativo;  

 Collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto 

didattico che in quello organizzativo;  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_it.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_it.pdf
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 Partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di mobilità 

e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, 

rendicontare in modo dettagliato e puntuale); 

 Conoscere il progetto, i suoi obiettivi fondamentali e le attività di intervento proposte. 

 

ART. 4 ATTIVITA’ PREVISTE AL RIENTRO 

 Relazione finale sull’attività di mobilità; 

 Invio allo staff Erasmus dei risultati delle attività di mobilità;  

 Partecipazione ad eventi di disseminazione. 

 

ART. 5 PERSONALE DOCENTE – REQUISITI – COMPITI – ONERI 

Il personale della scuola, titolare e in servizio nell’anno scolastico 2023-2024 presso l’IC Cosenza 

III “Roberta Lanzino” Via Negroni, che parteciperà alla selezione dovrà: 

 Dichiarare di voler partecipare alla mobilità, di possedere titoli culturali, professionali, ed 

esperienze nella conduzione di gruppi con metodologie coinvolgenti, mostrando affinità di 

interessi con i nostri giovani studenti, di partecipare a tutte le iniziative preparatorie (briefing, 

esplicazioni del percorso formativo…). 

 Dichiarare altresì: 

 la disponibilità a permanere in servizio presso IC Cosenza III “Roberta Lanzino” - Via 

Negroni, per tutta la durata del progetto – aa.ss. 2023/2024 – 2024/2025; 

 la disponibilità a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del 

progetto, in particolare quanto si dice negli articoli 2,3,4; 

 la disponibilità a contribuire al monitoraggio e alla valutazione della mobilità-incarico, alla 

pubblicità su testate giornalistiche/blog/tv locali, etc. al supporto linguistico e tecnologico dei 

partecipanti. 

 

Dopo aver costituito l’elenco dei docenti per la mobilità-incarico in oggetto, ogni partecipante dovrà 

firmare un patto formativo, in cui saranno indicati: 

- luogo, tipo, durata dell'attività; 

- gli obiettivi formativi; 

- modalità di valutazione e certificazione dell'attività; 

- modalità di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività; 

- redazione, al termine dell’attività, di un rapporto finale sull'esperienza realizzata, pena la 

richiesta di rimborso alla scuola delle spese di mobilità sostenute;  

- impegno a entrare a far parte del Gruppo di Formazione/Disseminazione creato per l’occasione 

dal referente del progetto; 

- impegno a risarcire la scuola, in caso mancata partecipazione dopo che essa abbia provveduto 

al pagamento di somme volte alla realizzazione della mobilità. 

I partecipanti alla presente selezione saranno individuati attraverso l’istanza - Allegato 1 - la 

comparazione del curriculum vitae, la valutazione della Proposta progettuale da parte di 

un’apposita commissione e sulla base dei parametri e criteri elencati nella tabella sottostante: 

- a) disponibilità a partecipare alla mobilità;  

- b) possesso di titoli culturali; 

- c) anzianità di servizio; 

- d) esperienze professionali. 
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Titoli Culturali (Vale solo il titolo superiore)  

1. Laurea vecchio ordinamento/Laurea Specialistica conseguita presso Università italiane o 

straniere: 

o con votazione da 80/100 punti 6 

o con votazione da 81/110 a 90/110 punti 7 

o con votazione da 91/110 a 100/110 punti 8 

o con votazione da 101/110 a 110/110 punti 9  

o con votazione da 110/110 e lode punti 10 

2. Laurea triennale conseguita presso Università italiane o straniere: 

o con votazione fino a 90/110 punti 3 

o con votazione da 91/110 a 110/110 punti 4 

o con votazione di 110/110 e lode punti 5 

3. Diploma: 

o punti 1  

o con votazione di 100/100 punti 2 

 

Altri Titoli Culturali (con relative attestazioni) 

1. Per ogni dottorato di ricerca biennale post-lauream  

o punti 2  

2. Master e/o corsi di perfezionamento post-lauream 

o annuali punti 1  

o biennali punti 2  

Max 4 punti in tutto 

3. Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.)  

o punti 5 per ciascun attestato (max 40 punti) 

4. Partecipazione a progetti internazionali 

o punti 5  

 

Anzianità di servizio nell’IC Cosenza III “R. Lanzino” - Via Negroni  

Per ogni anno di titolarità e servizio nella scuola 

o punti 1 per ciascun anno 

 

Esperienze Professionali Maturate negli ultimi 5 anni di servizio (con relative attestazioni)  

a. Per ogni anno in qualità di primo o secondo collaboratore del dirigente scolastico  

o punti 5  

b. Per ogni anno in qualità di responsabile di plesso  

o punti 5 

c. Per ogni anno in qualità di funzione strumentale/incarico specifico  

o punti 4 ( i  punti relativi ai titoli b) e c) non sono cumulabili se riferiti allo stesso anno)  

  d.  Per ogni anno per attività funzionale all’insegnamento/collaborazioni con la dirigenza 

o punti 5  

e. Per ogni anno in qualità di referente di progetti nazionali/internazionali 

o punti 5 

f.  Per ogni incarico di docenza in progetti PON/POR/POF etc... 

o punti 5 per ciascun incarico 

g. Per ogni incarico di tutoraggio nei progetti PON/POR/POF 

o punti 10 per ciascun incarico 

h. Referente- responsabile del progetto Erasmus+ 
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o Punti 20 per ogni anno 

i. Per ogni incarico - esperienza professionale caratterizzante nella conduzione di gruppi 

con metodologie coinvolgenti e affini alla disciplina di insegnamento 

o Punti 5 per ogni anno 

  

     Proposta progettuale 

o Fino a max 45 punti così assegnati: 

Rispondenza finalità del progetto max 15 punti; 

Rispondenza alle esigenze del target destinatario delle attività max 15 punti; 

Rispondenza utilizzo metodologie innovative motivanti max 15 punti. 

 

Note 

1. Le lauree e i titoli ad esse equiparate dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, 

devono essere rapportate a 110; 

2. I diplomi di maturità, diversamente classificati, devono essere rapportati a 100; 

Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuirà il 

punteggio minimo;  

 

Precedenze 

Tra coloro che presenteranno istanza, si darà precedenza, al personale docente che non abbia mai 

partecipato alla mobilità Erasmus, prescindendo dal punteggio totalizzato, ma considerando anche tra 

questi ultimi candidati, quello che abbia totalizzato un punteggio superiore. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al/alla candidato/a più giovane di età.  

L’amministrazione si riserva la facoltà di accertare la veridicità della valutazione dei titoli in dichiarati 

in tabella.  

 

ART. 6 - PRESENTAZIONE CANDIDATURA 

Gli aspiranti alle attività in oggetto dovranno produrre apposita istanza, utilizzando il modello 

allegato al presente bando - Allegato 1 - Modello domanda di partecipazione, proposta dal progetto 

Erasmus+ codice Codice Attività KA 2023-1-IT02-KA121-SCH-000120873 - indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Cosenza III “Roberta Lanzino” Via Negroni.  

L’istanza dovrà pervenire in forma cartacea, con consegna a mano, in busta chiusa entro e non oltre 

le ore 13:00 del 28.12.2023 all’Ufficio Protocollo della Sede Amministrativa dell’Istituto corredata 

della seguente documentazione:  

o Curriculum vitae in formato europeo (modello scaricabile da 

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions); 

o Proposta Progettuale 

o Fotocopia della Carta d’identità valida per l’espatrio in corso di validità; 

o Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità. 

 

La busta contenente tutta la documentazione dovrà riportare la dicitura:  

“PROGRAMMA ERASMUS+, AZIONE KA1,” Attività di Formazione Professionale per il 

Personale Docente della Scuola – Docenti accompagnatori, proposta dal progetto Erasmus+ 

Codice KA 2023-1-IT02-KA121-SCH-000120873, Mobilità all’estero presso la General High 

School And Middle School Léonard Limosin - Limoges, Francia. Una commissione apposita, tenuto 

conto dei criteri elencati nell'art. 3, provvederà alla formulazione del gruppo di mobilità per la 

formazione all’estero relativamente all’Attività di Formazione - Job Shadowing presso General 

High School And Middle School Léonard Limosin - Limoges, Francia.  

 

 

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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ART.7 - SUPPORTO ECONOMICO 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione 

dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince 

dalla Convenzione e relativi allegati. 

 

ART. 8 - ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

Al termine del progetto, verrà rilasciato a ciascun partecipante alle mobilità: 

o Attestazione di partecipazione. 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile 

del procedimento di cui al presente avviso   il Dirigente Scolastico Prof.ssa Marina Del Sordo. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 

revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti o insorgessero impedimenti 

ostativi. 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti 

saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento 

della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Il presente Avviso   pubblicato sull’albo/sito internet di questa Istituzione scolastica. 

La trasparenza e la pubblicità inerente alla procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione sul 

sito internet di questa Istituzione Scolastica. 

 

Referente del Progetto: docente Angela Maria Sirianni 

 

Allegati:  

N. 1 Modello domanda di partecipazione 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Marina Del Sordo 
documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
 

 

 

 

 



 

ALLEGATO N. 1 

 

 

Modello-Istanza di partecipazione alla Procedura interna per reclutamento previa comparazione titoli, 

di n. 2 docenti tutor-accompagnatori di n. 8 Alunni della Scuola - Group Mobility of School Pupils 

–  a Limoges, Francia 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Cosenza III “Roberta Lanzino”Via Negroni 

Prof.ssa Marina Del Sordo 

 

OGGETTO: Partecipazione alla Procedura interna per selezionare, previa comparazione titoli, n. 2 

docenti accompagnatori dell’IC Cosenza III “Roberta Lanzino”Via Negroni”di n.8 Alunni - Group 

Mobility of School Pupils – in mobilità presso la scuola General High School And Middle School 

Léonard Limosin - Limoges, Francia - nelle date 04 - 11 aprile 2024 per un periodo di 6 giorni + 2 gg. 

di viaggio, in mobilità presso Limoges, Francia, nell’ambito del programma Erasmus+, 

Accreditamento Settore Istruzione Scolastica KA1, progetto L.O.V.E – “Living Opportunities Valuing 

Eco-sustainability” -Codice Attività KA 2023-1-IT02-KA121-SCH-000120873. 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________ nato/a __________ Provincia ____ 

 

residente a __________ Provincia ____________ in Via ________________________ 

 

n._________ CAP ___________ codice fiscale _______________________________ 

 

carta di identità n. ______________________ rilasciata da ______________________ 

 

il __________ valida fino a___________ n. telefono (cellulare) __________________ 

 

email _________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per partecipare alle attività di mobilità all’estero proposte dal 

progetto Erasmus+ in oggetto, quale tutor-accompagnatore. 

A tale scopo, consapevole che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, 

formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che 

l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto falso, il 

sottoscritto 

DICHIARA 

o di essere cittadino italiano; 

o di godere dei diritti civili e politici; 

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

o di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

o di possedere i titoli in elenco nella tabella seguente: 

TITOLI CULTURALI (vale solo il titolo superiore) Punti GOP 



1. Laurea vecchio ordinamento/Laurea Specialistica conseguita presso Università 

italiane o straniere: 

o con votazione da 80/100 punti 6 

o con votazione da 81/110 a 90/110 punti 7 

o con votazione da 91/110 a 100/110 punti 8 

o con votazione da 101/110 a 110/110 punti 9  

o con votazione da 110/110 e lode punti 10 

  

2. Laurea triennale conseguita presso Università italiane o straniere: 

o con votazione fino a 90/110 punti 3 

o con votazione da 91/110 a 110/110 punti 4 

o con votazione di 110/110 e lode punti 5 

  

3. Diploma: 

o punti 1  

o con votazione di 100/100 punti 2 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI (con relative attestazioni) Punti GOP 

1.Per ogni dottorato di ricerca biennale post-laurea  

o punti 2  

  

2. Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea  

o annuali punti 1  

o biennali punti 2  

Max 4 punti in tutto 

  

3.Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.) opportunamente 

attestata 

o punti 5 per ciascun attestato (max 30 punti) 

  

4. Partecipazione a progetti internazionali 

o punti 5  

  

ANZIANITA’ DI SERVIZIO NELL’IC COSENZA III “Roberta Lanzino”   

Per ogni anno di titolarità e servizio nella scuola 

o punti 1 per ciascun anno 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE NEGLI ULTIMI  5 ANNI 

(con relative attestazioni) 

Punti GOP 

a. Per ogni anno in qualità di primo o secondo collaboratore del dirigente 

scolastico  

o punti 5  

  

b. Per ogni anno in qualità di responsabile di plesso  

o punti 5 

  

c. Per ogni anno in qualità di funzione strumentale/incarico specifico  

o punti 4  ( i  punti relativi ai titoli b e c non sono cumulabili se riferiti allo stesso 

anno) 

  

d. Per ogni anno di attività funzionali all’insegnamento/collaborazioni con la 

dirigenza 

o punti 5  

  

e. Per ogni anno in qualità di referente in progetti nazionali/internazionali 

o punti 5  

  

f. Per ogni incarico di docenza in progetti PON/POR/POF etc. 

o punti 5 per ciascun incarico 

  

g. Per ogni incarico di tutoraggio nei progetti PON/POR/POF 

o punti 10 per ciascun incarico 

  

h. Referente responsabile dei progetti Erasmus+   



Il/la sottoscritto/a dichiara altresì: 

- di assumere compiti e oneri cui fa riferimento il bando, e l’articolo 2 in particolare; 

- di attenersi per l’intera durata del Progetto alle raccomandazioni e indicazioni operative impartite;  

- di essere disponibile per l’intera durata del Progetto a produrre ed esibire tutti i documenti necessari 

alla sua partecipazione e alla complessiva realizzazione delle attività progettuali, secondo le modalità ed 

entro i termini stabiliti dalla scuola; 

- di partecipare a tutte le iniziative preparatorie (corsi propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso 

formativo …) cui si fa riferimento nel formulario del progetto approvato dall’Agenzia Nazionale 

INDIRE, che accetta integralmente. 

Inoltre, il/la sottoscritto/a espressamente dichiara: 

a. di essere titolare e in servizio nella sede “IC Cosenza III “Roberta Lanzino” Via Negroni; 

b. la disponibilità a permanere in servizio nella sede “IC Cosenza III “Roberta Lanzino” Via Negroni 

per tutta la durata del progetto – aa.ss. 2023/2024 – 2024/2025; 

c. la disponibilità a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto; 

d. la disponibilità a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità su 

testate giornalistiche/blog/tv locali, etc…, al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti; 

e. di attenersi alla tempistica indicata dal responsabile del progetto. 

 

Si allega alla presente:  

1. Curriculum vitae in formato europeo (modello scaricabile da 

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions) 

2. Fotocopia del Documento di Identità 

3. Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità 

4. Proposta progettuale 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e ss. mm.ii. 

 

Cosenza, lì 

    Firma  

 

o Punti 20 per ogni anno 

i. Per ogni incarico - esperienza professionale caratterizzante nella conduzione di 

gruppi con metodologie coinvolgenti e affini alla disciplina di insegnamento 

o Punti 5 per ogni anno 

  

Proposta progettuale  

o Fino a max 45 punti così assegnati: 

Rispondenza finalità del progetto max 15 punti; 

Rispondenza alle esigenze del target destinatario delle attività max 15 punti; 

Rispondenza utilizzo metodologie innovative motivanti max 15 punti. 

  

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

