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Prot.n. 6184/U IV.5  Cosenza, lì 17/10/2022                    

 

 

Al personale docente I.C. Cosenza III “R. Lanzino” Via Negroni 

                                                                                                                                                         SEDE 

All’Albo dell’Istituto 

 

AVVISO PER LA COSTITUZIONE del GRUPPO DI LAVORO per la progettazione  del  PNRR  

 

Il Dirigente Scolastico 

  

 

VISTO il D.M. 24.06.2022 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca;  

VISTI gli organi collegiali  

EMANA IL SEGUENTE 

Avviso interno per la individuazione di docenti per la costituzione del gruppo di lavoro  per l’attuazione 

 dell’investimento Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0". 

Il Piano “Scuola 4.0” per la trasformazione delle classi tradizionali in ambienti innovativi di apprendimento 

e nella creazione di laboratori per le professioni digitali del futuro e, al tempo stesso, con un’altra specifica 

linea di investimento, promuovere un ampio programma di formazione alla transizione digitale di tutto il 

personale scolastico. La denominazione “Scuola 4.0” discende proprio dalla finalità della misura di 

realizzare ambienti di apprendimento ibridi, che possano fondere le potenzialità educative e didattiche degli 

spazi fisici concepiti in modo innovativo e degli ambienti digitali. Il gruppo di lavoro coadiuva il dirigente 

scolastico nella  progettazione e nella gestione degli interventi del Piano Scuola 4.0 e ulteriori misure che 

dovessero essere pubblicate. 

Requisiti generali 

Potranno presentare domanda:  

 i docenti che nell’organigramma a.s. 2022/2023 siano inseriti nel nucleo interno di valutazione (NIV) e/o 

nello Staff del D.S.  
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  i docenti che ricoprono la funzione di responsabile di dipartimento;  

 i docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica che possiedano documentate conoscenze e 

competenze:  

- delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

e del relativo quadro di riferimento europeo, 

- di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti 

nazionali ed europei  

- aver maturato significative esperienze nel settore dell’innovazione didattica e digitale e degli 

ambienti di apprendimento innovativi delle scuole. 

 

Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione (da corredare con “Curriculum Vitae et Studiorum” se non già depositato in 

segreteria ed eventuali dichiarazioni/ certificazioni attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli culturali e 

professionali), dovranno pervenire, mezzo mail al seguente indirizzo email csic898008@istruzione.it o con 

consegna a mano, alla segreteria dell’I.C. Cosenza III “ R. Lanzino “ via Negroni entro e non oltre le entro e 

non oltre le ore 9,00 del giorno 21/10/2022. 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

Affissione all’albo dell’Istituto; 

Pubblicazione sul sito internet dell’Istituto: https://www.iccosenzaterzonegroni.edu.it/ic2/ 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Marina Del Sordo  
documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato n. 1  

Modello domanda di partecipazione per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione  del  PNRR  

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Cosenza III “Roberta Lanzino” Via Negroni 

Prof.ssa Marina Del Sordo 

 

OGGETTO: ISTANZA di partecipazione per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione  del  

PNRR 

Il/La sottoscritto/a __________________________ nato/a __________ Provincia ___ 

residente a __________ Provincia ____________ in Via _______________________ 

n._________ CAP ___________ codice fiscale ______________________________ 

carta di identità n. ______________________ rilasciata da _____________________ 

il __________ valida fino a___________ n. telefono (cellulare) _________________ 

email _______________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per partecipare alla  attività costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione  

del  PNRR A tale scopo, consapevole che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi 

atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che l’esibizione di un atto 

contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto falso, il sottoscritto 

DICHIARA 

o di essere cittadino italiano; 

o di godere dei diritti civili e politici; 

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

o di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

o di possedere i titoli in elenco nella tabella seguente: 

TITOLI CULTURALI Punti GOP 

1. Laurea vecchio ordinamento/Laurea Specialistica conseguita presso Università italiane o 

straniere: 
o con votazione da 80/100 punti 6 

o con votazione da 81/110 a 90/110 punti 7 

o con votazione da 91/110 a 100/110 punti 8 

o con votazione da 101/110 a 110/110 punti 9  

o con votazione da 110/110 e lode punti 10 

  

2. Laurea triennale conseguita presso Università italiane o straniere: 
o con votazione fino a 90/110 punti 3 

o con votazione da 91/110 a 110/110 punti 4 

o con votazione di 110/110 e lode punti 5 

  

3. Diploma: 
punti 1  

con votazione di 100/100 punti 2 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI (con relative attestazioni) Punti GOP 

1.Per ogni dottorato di ricerca biennale post-laurea  
punti 2  

  

2. Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea  

annuali punti 1  

biennali punti 2  

Max 4 punti in tutto 

  

3.Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.) opportunamente attestata 
punti 5 per ciascun attestato (max 30 punti) 

  

ANZIANITA’ DI SERVIZIO   



Si allega alla presente:  

1. Curriculum Vitae 

2. Fotocopia del Documento di Identità 

3. Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e ss. mm.ii. 

 

Cosenza, lì 

    Firma  

 

Per ogni anno di titolarità e servizio nella scuola 

punti 1 per ciascun anno 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE NEGLI ULTIMI  5 ANNI 

(con relative attestazioni) 

Punti GOP 

a. Per ogni anno in qualità di primo o secondo collaboratore del dirigente scolastico  

punti 5  

  

b. Per ogni anno in qualità di responsabile di plesso  

punti 5 

  

c. Per ogni anno in qualità di funzione strumentale/incarico specifico  

punti 4  ( i  punti relativi ai titoli b e c non sono cumulabili se riferiti allo stesso anno) 
  

d.   Per ogni anno in qualità di responsabile di dipartimento 
punti 2  

  

e. Per ogni anno di attività funzionali all’insegnamento/collaborazioni con la dirigenza  

punti 5  
  

f.  Per ogni anno di  partecipazione al nucleo interno di valutazione (NIV) 

punti 5 

  

g. Per ogni anno in qualità di referente di progetti nazionali/internazionali 

punti 5  
  

h. Per ogni incarico di docenza in progetti PON/POR/POF etc. 

punti 5 per ciascun incarico 
  

i. Per ogni incarico di tutoraggio nei progetti PON/POR/POF 

punti 10 per ciascun incarico 

  

l. Per ogni incarico di referente della valutazione  PON/POR/POF 

punti 2 per ciascun incarico  
  

m.  Per ogni anno in qualità di referente della valutazione 

punti 2 per ciascun anno 
  

n. Per ogni anno in qualità di referente nel settore dell’innovazione didattica digitale 

punti 2 per ciascun anno 

  


